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Thomas Allmang

Projektpartner

JVerhalten verstehen — Verhalten verandern”

Wie gelingt es mir mein eigenes Verhalten langfristig und ohne dauerhafte
Kraftanstrengung zu verandern?

Was muss ich personlich @ndern, damit sich Kunden, Mitarbeiter und weitere
Stakeholder um mich herum anders verhalten?

Dies sind die klassischen Fragen, die an mich herangetragen werden und die ich
mit meinen Kunden auf unterschiedliche Weise bearbeite. Im professionellen
Kontext liegt der Fokus hierbei auf Fiihrung, Vertrieb und Coaching.

BEISPIELPROJEKTE

Development
Qualifizierung von Vertrieblern vom Produktvertrieb hin zum

Losungsvertrieb

Fir unterschiedliche Industrien fiihre ich Trainings fiir Vertriebler mit Fokus auf
B2B durch.

Hierzu z&hlt unter anderem die Durchfiihrung wesentlicher Vertriebstrainings:
Gespréachsfiihrung, Bedarfsanalyse, Verhandlungsfiihrung, Value-based selling,
Abschlusstechniken und weitere.

Gestaltung des Wissenstransfers in der Produktion eines
Chemieunternehmens

Fir ein Chemieunternehmen bin ich langjahrig als externer Trainer in einem Projekt
zur Gestaltung und Steuerung des Wissenstransfers in der Produktion tatig
gewesen. Ziel war es die Qualifizierung der Mitarbeiter unter Beriicksichtigung der
Treiber Sicherheit, Qualitat, Reliabilitit und Effizienz auf einem hoheren
standardisierten Niveau zu etablieren.

Meine Aufgaben in diesem Projekt waren: Konzeption der Train-the Trainer
Module; Durchfiihrung der Module in Europa und Amerika; Individuelles Coaching
der Trainer zur langfristigen Erh6hung des Qualifizierungsniveaus

Coaching

Fir unterschiedliche Firmen fiihre ich individuelle Coachings der Fiihrungskréfte
durch, die ihr personliches Verhalten und das ihrer Mitarbeiter besser verstehen
mochten und ihre Kompetenzen in der Mitarbeiterfiihrung erweitern mochten.
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